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N°2021/060 Autorisation a Madame le Maire d’engager, de liquider et manda-
ter les dépenses d’investissement avant le vote du budget

N°2021/061 Tableau provisoire des effectifs au 31 décembre 2021

N°2021/062 Approbation de la charte des Agents Territoriaux Spécialisés des
Ecoles Maternelles

N°2021/063 Indemnités horaires pour travaux supplémentaires (IHTS)
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N°2021/066 Organisation du temps de travail

N°2021/067 Rapport d’activité 2020 du Syndicat d’Energie des Yvelines

(SEY)



CONSEIL MUNICIPAL 9 DECEMBRE 2021

COMPTE-RENDU SEANCE DU 9 décembre 2021 a 20h30

Etaient présents :

MM. Ghislaine HAUETER, Cédric BURGNIES, Florence DUFOIX, Nicolas DUVAL, Sandrine
FRAYSSE, Renaud LAVARENNE, Patrice LEMAIRE, Corinne MANGEL, Céline MARQUES,
Laure MBAYE, Alain PARMENTIER, Betty PILARCZYK, Patrick RALLET, Maéva ROBIN,
Mireille ROUSSEAU, Myriam TLEMSANI, Caroline ZARIC

Absents ayant donné pouvoir :

MM. Séverine BREDEL a donné pouvoir a Myriam TLEMSANI, Ephraim JOUY a donné pouvoir
a Cédric BURGNIES, Luc LEFEVRE a donné pouvoir a Sandrine FRAYSSE, Adrien LESEC a
donné pouvoir a Myriam TLEMSANI, Abdelmajid MARFAK a donné pouvoir a Ghislaine
HAUETER

Absents n’ayant pas donné pouvoir : Jessica CHIKHI, Sandra ERARD, Felipe LOPES, Vincent
RADET, Christophe RENTE

Aucune observation n’étant formulée, le procés-verbal de la séance du 21 octobre 2021 est approu-
vé a I’'unanimité.

Madame Maéva ROBIN a été élue secrétaire de séance.



CONSEIL MUNICIPAL 9 DECEMBRE 2021

N°2021/060

OBJET : Autorisation a Madame le Maire d’engager, de liquider et mandater
les dépenses d’investissement avant le vote du budget

Vu le code général des collectivités territoriales, précisément l'article L1612-1 énongant que jusqu'a
l'adoption du budget ou jusqu'au 15 avril, en l'absence d'adoption du budget avant cette date,
l'exécutif de la collectivité territoriale peut, sur autorisation de l'organe délibérant, engager,
liquider et mandater les dépenses d'investissement, dans la limite du quart des crédits ouverts au
budget de l'exercice précédent, non compris les crédits afférents au remboursement de la dette ;

Considérant que le budget ne sera pas adopté avant la fin du 1°" trimestre 2022 ;
Considérant les projets d’investissement en cours ;
Considérant la nécessité de lancer les marchés pour ces projets avant 1'adoption du budget ;

Considérant le montant des dépenses d'investissement inscrites au budget 2021 de 2 110 915,35
€ le quart étant 527 728,83 €, le quart étant 527 728,83 €

(BP pour 1 935 106,46 € + DMI pour 1 885,41 € + DM2 pour 173 923.48 €= 2 110 915,35 €),
Apres 'exposé de Madame le Maire,
Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,

Autorise Madame le Maire a engager, liguider et mandater les dépenses d'investissement, avant le
vote du budget, dans la limite de 527 728,83 €.



CONSEIL MUNICIPAL 9 DECEMBRE 2021

N°©2021/061

OBJET : TABLEAU PROVISOIRE DES EFFECTIFS AU 31 DECEMBRE
2021

Vu la Loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant Statuts de la Fonction Publique Territo-
riale ;

Vu les statuts applicables aux cadres d’emplois des catégories C, Bet A ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le tableau indicatif des emplois communaux ;

Considérant les carri¢res des agents de la commune et leurs perspectives d’évolution ;
Considérant les modifications intervenues durant I’année 2021 ;

Madame le Maire explique que le tableau est une photographie des effectifs communaux au 31 dé-
cembre 2021. Deux agents ont été recrutés en filiere administrative, un sur un poste d’adjoint admi-
nistratif et I’autre sur un poste de rédacteur. Deux adjoints techniques ont également été recrutés

La filiére administrative concerne les emplois dans les bureaux de la mairie, la filiére animation
regroupe le personnel du centre de loisirs, la médiatheque reléve de la filiére culturelle, la filiere
sociale compte une ATSEM. La filiére la plus importante reste la filiere technique qui regroupe les
services du centre technique municipal avec notamment le chef d’atelier et le directeur des services
techniques, les agents des écoles faisant fonction d’ATSEM, le service de la cantine, les agents
d’entretien des différents batiments, et les ASVP.

Sur proposition de Madame le Maire,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,

ADOPTE le tableau provisoire prévisionnel des effectifs communaux au 31 décembre 2021 annexé
a la présente délibération
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N° 2021/062

OBJET : Approbation de la charte des Agents Territoriaux Spécialisés des
Ecoles Maternelles (ATSEM)

Le travail quotidien de professionnels appartenant a différents corps de métiers, avec d’une part des
agents de la fonction publique d’Etat, les enseignants et, d’autre part de la fonction publique
territoriale, les ATSEM, est une spécificité de 1’école frangaise.

La rédaction d’une charte vise a clarifier le role de I’ATSEM et sa place dans la communauté
éducative.

Le document proposé est le fruit d'une démarche collective et participative impliquant les
enseignants, les directrices d’école, les agents et les élus de la commune. Le projet rejoint des
enjeux communs a la commune et & [’Education Nationale dans I’intérét d’un partenariat de qualité.

Le décret n° 92-850 du 28 aotit 1992 donne une véritable reconnaissance statutaire aux ATSEM. 11
fixe les missions mais ne précise pas les modalités d’intervention.

La charte a donc pour objectifs :

- De constituer une base de référence comme au service et a I’ensemble de ses partenaires.

- De préciser les responsabilités de chacun en déclinant les relations hiérarchiques et
fonctionnelles

- De confirmer un service de qualité au bénéfice de I’éducation des enfants

- De valoriser le métier, souvent méconnu, d’ATSEM

Vu I’avis du Comité Technique en date du 25 novembre 2021,
Vu le projet de charte annexé a la présente délibération,
Vu la concertation menée avec les agents des €coles, les enseignants et les €lus,

Madame le Maire sollicite les conseillers pour d’éventuelles remarques.

Le Conseil municipal décide apreés en avoir délibéré, a I’unanimité

o D’adopter la charte des ATSEM de Freneuse telle que présentée pour une application au 1%
janvier 2022 ;
® D’autoriser Madame le Maire ou son représentant en charge des affaires scolaires a signer

tous documents y afférent ;































































TABLEAU DES EFFECTIES AU 31/12/2021

ADMINISTRATIVE
Adjoint administratif C 2 0 3 1 1 TNC
Adjoint administratif pri ncipal 2™ classe C 1 0 1 0 0
Adjoint administratif principal 1 ¢ classe C 2 0 2 0 0
Rédacteur B 1 0 3 0 2
Rédacteur principal 2™Me classe B 1 0 1 0 0
Rédacteur principal 1° classe B 0 1 0 1
Attaché principal A 0 1 0 1
Dir edeur Général des services A 1 0 1 0 0
TOTAL 8 0 13 1 5dont 1 TNC
ANIMATION
$GMRLQW GIDQLPDWLRQ C 4 0 4 0 0
Animateur B 1 0 2 0 1
Animateur principal 1 classe B 1 0 1 0 0
TOTAL 6 0 7 0 1
CULTURELLE
Adjoint territorial du patrimoine C 1 0 1 0 0
Adjoint territorial du patrimoine principal 1 ¢ C 1 0 1 0 0
classe




Assistant de conservation du patrimoine et deg B 1 0 1 0 0
bibliotheques
TOTAL 4 0 6 0 2
SOCIALE
ATSEM 1°¢¢ classe C 0 0 5 0 5
ATSEM principal 2™ classe C 0 0 2 0 2
TOTAL 0 0 7 0 I
TECHNIQUE
Adjoint technique C 18 0 18 0 0
Agent technique principal Z™M classe C 3 0 8 0 5
Agent technique principal ¢ classe C 2 0 2 0 0
Agent de maitrise territorial C 1 0 1 0 0
Agent de maitrise principal C 2 0 2 0 0
Technicien principal 1°® classe B 0 0 1 0 1
TOTAL 26 0 32 0 6
| EFFECTIFTOTAL [ [ 4 | 0o [ 6 | 1 | 21 |
snns [ Shetwenm | | gl gE]
Adjoint technique 5 5
Apprenti radjoiQW GIDQLPDWLRQ 1
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CHARTE COMMUNALE >[ d* D

Agent Territorial Spécialisé des Ecoles Maternelles ou personnels faisaotiéon

Commune de Freneuse 78840

Le présent document a pour objet de préciser les dispositions |égislatinadesnentaires
relatives aux agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles qakeportées par la
Loi N°83-634 du 13 Juillet 1983 modifiée portant droits et obligatessfonctionnaires, la
Loi N°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions siatsteelative a la fonction
publique territoriale et par le décret N°92-850 du 28 aol(t 1992 néoghbrtant statut

% ES] po] E E [ u%o0}]e <« d~ D

DISPOSITIONS GENERALES

Cette charte communale des ATSEM a pour objet de présenter les miss@Ageles Territoriaux
Spécialisés des Ecoles Maternelles (ATSEM) mais aussi de rappeler, qu'étant agentdgabtits,
soumis aux droits et obligations des fonctionnaires. Elle vise égalema@ciqr les missions des
ATSEM et leurs modalités de travail. Elle cherche a améliorer le dialogue entre enseignants, ATSEM
et collectivités.

Le décret portant statut de I'ATSEM indique, outre les missions principalésfait partie a part
entiere de la communauté éducative. A ce titre, il peut assister au Conseil d'Ecete,vaix
consultative, sous certaines conditions :
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d'école élaboré par le conseil des maitres et validé par l'inspecteur de la circonscriptio
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ARTICLE:IStatut

Les Agents Territoriaux Spécialisés des Ecoles Maternelles sont soumis au statut général de la
Fonction Publique Territoriale et placés sous l'autorité hiérarchiquéMdire ou du Président de
o[]Jvd & }uupv 0]8 & pu e EA] upv] ]% 0 }u% 3 VS <JA] XE Po 0 UE -]

lls ont les mémes droits et obligations que les fonctionnaires territ@igui sont, en application de
la Loi N°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée (formation professil® déroulement de carriere,
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dont ils suivent les instructions, dans I'exécution des taches qui leticsafiées, selon leur fiche de
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En dehors du temps scolaire, ils sont sous la responsabilité de la collectivité deeatéath

>[ d» D } o]P §]}v E v Eesppusable hiérakchique de tout incident ou fait grave
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ARTICLE 2 : Définition de I'emploi

Conformément aux dispositions du décret N°92-850 du 28 aolt 188fjifié portant statut

% ES] po]l] E E [ u%o0}]e <« d~ D-182 du 26 furi€E20Q&(EcCI8 2 «i 0

Les Agents Territoriaux Spécialisés des Ecoles Maternelles sont chargés de l'assistance el person
enseignant pour hccueil et'hygiéne des enfants des classes maternelles ou enfantines ainsi que de
la préparation et la mise en état de propreté des locaux et du matériel servattelinent a ces
enfants.

Les agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles appartiennent a la communautévéducati
lls peuvent participer @ u]e v "HAE « dagpaifiies p¥evues par les enseignants et
sous la responsabilité de ces derniers. lls peuvent également assister les enseignants dassdes
ou établissements accueillant des enfants a besoins éducatifs particuliers

En outre, ils peuvent étre chargés de la surveillance des enfants des classes maternelles ou
enfantines dans les lieux de restauration scolaire. lls peuvent également étre chargés, en journée,
des missions prévues au premier alinéa et de I'animation dans le temps périscolaire deslors
accueils de loisirs en dehors du domicile parental de ces enfants. »

}uu S}pge 0 ¢« uu E - o[ }Jo U o[ d*D (15 %%@E& pA ouP E33]5u

enfants, de leurs parents, des enseignants et de ses collegues. En corollaire, il bénéficie du respec
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DISPOSITIONS RELATIVES AUX AGENTS ET AUX COLLECTIVITES TERRITORIALES
ARTICLE 1 : Effectifs

D'aprés le Code général des collectivités territoriales et le Code des communes :

« Toute classe maternelle doit bénéficier des services d'un agent commuoapant I'emploi
d'agent spécialisé des écoles maternelles et des classes enfantines ». Cet agent est nonemé par |
maire, apres avis du directeur ou de la directrice.

Dans toute école maternelléa classe accueillant des 2-4 ardans le cadre ou non de la mise en
%0 O [HV Je%}e]S]( [ W BOE}peuyw « E }S [uv d” D S]spo JE ]
[V % Ee+}vv 0 S]Spo JE 4 W % S]S v(v X

d}us }o u s CEv oo MAE O ¢ ¢ 5 %O0ue v (]v] &@ nofmbre viu &
suffisant répondant aux besoins de jeunes enfants, #@m3] o « A o[} i 3§]( A 0} %0 % U
o[ us}v}iu] e v(vSe [ }o us Ev oo S %S 0 Hu G 1§ VS Apn

particuliere des locaux.

ARTICLE 2 : Recrutement

Les agents doivent remplir les conditions générales d'accés aux emplois teuktores

(}v S]}vv JE ¢« *}vS E EHMS * % Eu] 0 0 HE S py HY DUIUE % (E E
upsS S]tv I v %}e]S]}tv § Z u vS ¢[]o* %[ TS}]vVv VIESCRgRE &

o[]lv ] Eus 3 P ton du graBe (AZSEM, ATSEM Principal®tle & ' classe) et

titulaire du CAP petite enfance.

/o % E ¢ VS VS %0l % ES] po] € u v3 o « P E vS[E % fgnaion <p] v[]vs
régie paro[ (ES] 0 >iii} o[ 8]}v®} ]® (u]Joo % }uE 383 JvS ¢ of]vS F
dignité des personnes, a leur intégrité physique ou psychique, aux mineurs ou alle. fami

lls doivent étre indemnes de toute affection contagieuse dans le cadre des tmpodégales. Les

vaccins obligatoires sont pris en charge par la collectivité.

Les agents sont soumis a des visites médicales annuelles.

[oe ¢}vs viuu « % E EE!S o[ uS}E]S § EERSS)hr]leosthtut des o « }v

fonctionnaires territoriaux, aprés avis de la directrice ou du directeur d'écdtar {iche métier en

annexe

ARTICLE 3 : Formation

Les missions de ATSEM et le contexte évolutif dans lequel il se situe impliquanguisition de
nouveaux savoir-faire. Les ATSEM ont un droit a la formation continue dam£tess conditions
gue Iensemble du personnel municipal.

ARTICLE 4 : Affectation

Toute déclaration de vacance de poste d'ATSEM dans une école, fait |'aijetpiiblicité interne

~(((] ZP UV}S e« EA] U & Xe V %o0pe ) 0 EGIIVH%LE svu }u
Centre de gestion.
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Tout ATSEM est affecté dans une école et non dans une classe. Ses missiohs dans l¢} v § (1v] -
par le directeuroula ]E 3S&E] [ }o v }v ES 3]}v A .&[lespidtnetsen P}P]<u
compte sa qualification et ses compétences. Un changement de classe, au seimémé école,

*[}% E v }v ES 3]}v A o ]JE 3 pde guien reniEmpt&Edu mairealp
la commune ou au président du syndicat ou de la communauté de coesnuBn cas de

}vs <8 §]}vU o Z}|AE % WS ISE 1% E % E o pfME]]¥VS E®]J]SIOE] o
fonction.

ARTICLE 5 : Horaires

Les ATSEM ont la méme durée de travail que I'ensemble du personnel territorial

> e Z}YE |JE - SE A ]Jo *}vd & 0] % E o[ us}EPrS 3So0E GGED o
]JE S uEs 3 JE SE] » [ }o 3vs8 v E}S [uSSE pv AlsX

A la demande des agents et en accord avec le directeur ou la directrice d'écdiuterité

territoriale, des aménagements d'horaires pourront étre étudiés et mis en placégeole. Lorsque

I'ATSEM assure le service de la restauration scolaire et fait donc la journérueoselon les

dispositions en vigueur, il lui est alloué au moins trente minuteseges effectif non récupérable a

prendre, de préférence, apres le repas.

ARTICLE 6 : Fonctionnement

Les questions relatives au fonctionnement du service (horaires, affectation, formation, tffextt.)
doivent faire I'objet d'une réunion de I'ensemble des ATSEM avec l'autoritéoté@ate. Le directeur
ou la directrice d'école y est associé(e).

Apres avis du directeur ou de la directrice, le maire peut dans les formes réglementaites fin
aux fonctions d'un agent spécialisé des écoles maternelles et des classes enfantines.

ARTICLE 7 : Entretien professionnel et régime Indemnitaire

S[ VEE 3] V %o E}( *+]}vv 0 As %] & d pS@&E]30]8 EE]S}IE] o X >[ Ale
o JE& SE&E] [ }o S E p Joo]lX

Celui-] » &S . o[ A}ous]}v 0 @EplEdtidR des textE&s erswgugur.

Les ATSEM en raison de leur fonction peuvent, sous certaines conditions, avoa @raibuvelle
bonification indiciaire.

W E ]Joo pE- o E [ u% ay régmeauindgdmmitai¢ EnarEqdnipte des fonctions,

des sujétions, de[l £ % ES]s § o[ VP P u (RESGER)( **]}vVv O

ARTICLE 8 : Congés
a) Congés annuels

Les ATSEM bénéficient des mémes congés annuels ou exceptionnels que leur collegjunedaua
collectivité.

Ces congés sont pris, sauf exception, pendant les périodes de vacances scolaires, apreduaccord
responsable de service ou du responsable du personnel communal au sein de la collectivité.
Pendant les congés scolaires, les ATSEM pourront exercer leurs fonctions en gainsitd'autres
locaux recevant des enfants. Si les circonstances locales empéchent de telles affectations lgsndant
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vacances scolaires, il appartient a l'autorité territoriale d'aménager les conditionsrdiex de leurs
fonctions et la durée des congés annuels.

La récupération des heures supplémentaires effectuées durant la période scolaire se fera pemidant le
congés scolaires, aprés avoir obtenu le visa de l'autorité territoriale.

Les congés sont a prendre en fonction de la planification définie selon dadcalr établi par
l'autorité territoriale. Ces dispositions seront précisées dans la fiche de poste.

b) Congés de maladie et absences exceptionnelles

L'agent qui ne peut pas assurer son travail pour cause de maladie ou d'acaiitezrt dviser le jour
méme o[ }o § ¢}v U%0}C UE % p]e VAIC E pv EE!H ala8@itd o %o E -
territoriale dans un délai de quarante-huit heures.

v ¢ [ eV [uv P -ci $kra remplhcé dans les meilleurs délais, notamment dans les
classes accueillant de jeunes enfants. Lorsque plusieurs agents sont présents dans enéaécol
réorganisation du service des agents devra conduire a affecter de maniére systématigiSEM a
la classe des 2-4 ans

L'ATSEM ne doit quitter I'école sous aucun prétexte pendant son gedep travail sans avoir
préalablement avisé la directri }u o ]JE S uE [ }o § e ve A}JE (15 ]Pv C
d'autorisation d'absence ou de congé par l'autorité territoriale ou son représentant.
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MISSIONS DES AGENTS TERRITORIAUX SPECIALISES
DES ECOLES MATERNELLES

Missions Conformémentalafz u 8] EU o0 ¢ u]ee]}ve o[ d* D [ ES] po v8 u§]
principaux :

X >[ Wn]o 8§ o[ vlu §]}v
X >[ ee]eS v HE ve |Pv v3e %ilis@espendans [eAdps scolaire
x La mise en état de propreté des locaux et matériels

Les ATSEM participent a la vie de I'école et sont intégrés a I'équipeative

1- Accueil, animation aide et soins aux enfants

A ce titre, ils sont amenés, sous les directives et la responsabilité de I'émspgnante, a assurer,

dans leur temps de travailed 8§ Z « [ W JoU [ v]u S]}v § *}lve pAE vVv( VSe W
étre présent a la réunion d'élaboration d'un PAI (Projet d'Accueil Indived)alA défaut il sera

JV(}EU p % E}S} }o ul]e v "MAE X ~ (X &] Z VETe

2- Assistance aux enseignants pour les activités réalisées pendardres scolaire

Wv v§ 0 S uU%-=* ¢ }o]J& U o[ d® D 5 %0 cluelp Eo*%JE JEB
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ulJee]lve 8§ e § Z o e d~ D 3 }EP v]e. Ellersera fo¥maliséesdans un

emploi du temps annuel qui sera communiqué a toutes les personnes concernées. Il sera affiché dans

ol }o X Du & % ES vs] E O[ <H]%0 U Jo * E % E <wsS v VRS
rentrée ou des réunions parentsve |Pv v3e % E /E u%0 U UAE % E vie [ 0 A X
seront explicitées.

Les ATSEM sont également chargés, en dehors des heurelasgecde I'entretien du matériel et
des locaux servant aux enfants

>[ d® D % }uEE P changé, &n!gdltode scolaire ou hors temps scolaire, de missions
placées sous la responsabilité de la collectivité territoriale, en dehornerdps scolaire. Il pourra

[ P]E § Z e+ E o0 8]A - o[ vSE& S] v 4 us E] oU ticweopuxuZEX /0 %
activités périscolaires mises en place par la collectivité. Lorsque le transgtodrganisé par la

collectivité locale, il peut étre chargé de la surveillance dans le bus transportamnfists. (Voir

fiche n°3)

Les ATSEM participent également a des activités sur le hors temps scolaire

Pendant le temps périscolaire et la pause méridiena¢, d» DU %o 0 *}ue o[ uS}E]S u D ]
WE <] vs o[]vS & }uupv o] M M *Cv ] SU 3] E}v%o}w(]oe %o$ 1 eE(
la péE 1} [ m]Jo Avio o0+ UoO vi]v U o P E lemen|de-p o)

SUEA Joo vV % V V3 0 SE VeU%o}ES « }o |]E o0}Eecuklo o VEE V]S %o
0 *}ES] o[ v Jvs e« }0 ]JE X

Chaque foiscp %o}ee] o U § v JE A o[ <u]% % P}P]<p U 0}Eecp ¢
restent déjeuner 0 & ¢35 PE S]}v ¢« }0o ]JE U o[ d* D %}uEE o0 <E *}la% Pv d
repas
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/o esu@E E o0}E&e* 0 E *%}ve ]o]§gité du blaire] dusPrgsidémt duodyndidt ou

o[]Jvd & }luupv 0]8 8§ u E wiespérisgo |E @ ipe<p[ o[Z pE [}pA E

o[ }o X
Taches n'incombant pas aux ATSEM.

Certaines taches ne relévent pas de la compétence des ATSEM, notamment les missions de
*UEA Joo v }vd o suEA Joo v « E E dithmebts du de]missoEs $]}v
E o S5]A « u (}v 8]}vv u v§ o[ }o X ~ (X &] Z VEd-.

Dispositions diverses relatives aux Agents Territoriaux Spésaldes Ecoles Maternelles

En sus des dispositions législatives et reglementaires portant droits et obligationsndésripaires,
enseignants et ATSEM assurent des missions complémentaires contribuant au boonfamgnt
o[ }o X

X >- P vS v ¢ «u 0]S [ P vs H S]( S S vy 0 ] & S]}v % E}

[uVv o VP P J1EE 58X

x >[ d” l#néficie de la protection fonctionnelle des fonctionnaires, plusipaiérement
contre les injures, les menaces et voies de fait.

X Le bon fonctionnement de I'école est de la responsabilité de la Directricki @irecteur de

o[ }o e}pue o[updel &ltdouve plac®[ d* D % v vS 0 % E]} <« }o JE X /«

ulu % }uE o }v (}v S]}vv u vs 0O 0 ** %O0 *}uP W VEX ¢ %o} Ve

Concertation

X Vv us [ vv *}o ]JE U o ]E SE&E] }n o ]JE S HUE [ }o % E
o[l d* DU v ulu 8 u%e <g o0+ u} 0]8 - (}v S]}vvpu vs§ 0|
enseignant présente son projet de classe.

X >[ ve JPv vS§ v (] ] v§ [hangedaveD lui au quotidien pour lui expliquer le
déroulement de la journée et lui préciser clairement ses attentes.

Xx hv (] Z 0] ]J*}v ¢S u]* Vv %0 VSE of ve ]Pvovs S%oju@E DX
0+ 3]A]S » % P}P]<p ce[puv (] Z Pyu]

X hv Jov 8§ E o] & Ppo] ® uvs 8§ v (Jv [vv X

X

Un emploi du temps est finalisé pour chaque ATSEM, entre les deux parties concernées.
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X X X X

TEXTES DE REFERENCE

Code général des collectivités territoriales ;

} o[ S8]}v <} ]lafamdle;
Loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations destiftnnaires.
Code général des collectivités territoriales (partie réglementaire) - articles R. 412-R7 et
414-29 du Code des communes,

} o[ So¢giale et de la famille,
Décret n°81-546 du 12 mai 1981 et introduit dans le Code des communes ;
Loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations degtifmnaires,
Loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions taas relatives a la
fonction publique territoriale,
Décret n° 87-1107 du 30 décembre 1987 modifié, portant organisationcaegres des
fonctionnaires territoriaux de catégorie C,
Décret n° 87-1108 du 30 décembre 1987 modifié, fixant les différentes éshdk
rémunération pour la catégorie C des fonctionnaires territoriaux,
Note de service n° 91-065 du 11 mars 1991 (BO no 12 du 21 mars 1991),
Décret n° 92-850 du 28 aolt B %o} ES vS ¢S SusS % ES] po] & E
territoriaux spécialisés des écoles maternelles modifié,
Décret n° 2007-196 du 13 février 2007 relatif aux équivalences de dipl&meises pour se

% & » vS & pAE Vv JUE- | e HUAE JE%e S E ¢ [ U%o0}]e o]
Arrété du 19 juin 2007 fixant la liste des concours et les regles de coropositide
fonctionnement des commissions d'équivalences de dipldmes pour l'acces aux concours de la
fonction publique territoriale,
Décret n° 2008-512 du 29 mai 2008 relatif a la formation statutairegatioire des
fonctionnaires territoriaux,
Décret n° 2010Fi606 4 6 * %S u & 1Tiii (]J£ vS o« u} o0]8 ¢« [}EP v]e §
pour le recrutement des agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles,
Décret n° 2013-593 du 5 juillet 2013 relatif aux conditions générales deteawent et

[ Av uvs P& 8 %}ES vS Je%o}e]3]}ve 5 Sus JE « JA

fonctionnaires de la fonction publique territoriale
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LEXIQUE
ATSEM : Agent Territorial Spécialisé des Ecoles Maternelles
ASEM : Agent des Services des Ecoles Maternelles
AVS : Aucxiliaire de Vie Scolaire
W W 3S]8§ v(v W E&S3](] § [ %@ftop petie @&fdnee]}vv o0
DAVA : Dispositif Académique de Validation des Acquis
DIF : Droit Individuel & la Formation

DSDEN : Direction des Services D&pS u vsS p/A& o[ 4 8]}v E §]}vo D W,
Départementale des Personnes Handicapées

PAI:Projs5 [ pn ]o /v JA] p o]e
PPS : Projet Personnalisé de Scolarisation
RPI : Regroupement Pédagogique Intercommunal

s W s o] S8]}v ¢ <g@ree pfotas%eondelle
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FICHE N°1 SCOLARISATION DES ENFANTS PORTEURS DE HANDICAP

La loi N° 2005-102dii ( AE] & 1iiAU «uE o[ ResiBances, la@ariipatidn et la

]8}C vv § * %o Ee}vv e Z V] % U %}e mde¥r@E pe tbthbenfano[Jve E ] %
% }ES HE Z V] % Ve o[ }0o 0 %opue % (E} Zétahlissémén]ideU «u] }v
référence.

Les conditions u S8 Vv "HAE % }HE o =+ }o E]e 3]}v § v(vSsS ¢}vs
pluridisciplinaire rattachée a la Maison départementale des Personnes Handicapédd)(MD®

demande des familles, cette écfidé o0 }E U e}pue o }}E v Sitjreférgptyunve JPv
Projet Personnalisé de Scolarisation, qui définit les modalités de idénent de la scolarité de

o[ v(v3 3% o+ 3]A]3 + % P}P]<p *U %°*C Z}o}P]<u U *} ] 0 U u
réep}v vsS pAE e}]ve % ES] po] E- o[ v( v8X

D ve E U o[ v( VS % puS v (] ] & o[ ] [uv pA]dTD IRE s]
participe o[ M ]o § o A o o}y ulee]}lv of] }o u s v oo U -}
pédagogique deo[ ve JPv v3X ~[]Jo V[ % * A} 3]}v ¢ ep 313y G& o[ s™U
a son inclusion au sein de la classe. Il participe ainsi, au mérm@e titcgp o[ ve u o 0

Juupv psd pn 8]JA U o A] }oo S3]A e« 0 A+ ofe00[}J@O5SKVO

du PPS, définissant en particulier les missions de chaque intervenant aupres des enfants.
FICHE N°2 MISSIONS DES ATSEM

Participat}v o A] o[ }o > d~ D *¢}vd u Vv U e}pue 0 ¢]3]E 3]A « :
I'équipe ensg Pv v§ U % ES] % E 0 A]SE WI[]oko*Xv3 Jvs PE - 0
éducative.

Dans leur temps de travall, ils assurent les taches suivantes :

1- Accueil, animation aide et soins aux enfants

x Accueil des enfants en présence de l'enseignartccueil et accompagnement des enfants
qui fréquentent la garderie, lorsque le service le demande. Aide apportée aux enfants dans
leurs gestes guotidies

x Aide a l'habillage et au déshabillage des enfants a l'arrivée, au départ, au mdeent
récréations ou autres sorties a l'extérieur, a I'neure de la sieste,

X Aide au rangement des vétements,

X Accompagnement aux sanitaires,

X Change des enfants qui se seraient salis, toilette de l'enfant (et douche si nécessaire), si
%o}ee] O }u% Pv [pv }oo Pp U

x Aide a l'apprentissage des regles élémentaires de propreté : se laver les mains, se moucher
par exemple, Aide apportée a l'occasion des repas

x Pointage des v( v8e <«<pu] (€ <pvS8 vS 0o €& S puE vS « }o ]JE }u O -
périscolaires,

x Participation a I'éducation et assistance des enfants pendant les repas : viande a couper,
boisson a se verser, apprentissage de la propreté et de la correction a table

x Veille a la tenue du tableau des enfants dont les parents ont déclaré une allergie alimentair
Soins aux enfants En cas d'urgence et de blessures tres légeres, premiers soins te&ss simpl
prodigués sous la directive et la responsabilité du directeurouad JE& SE] [ }o U « o0
0 % @E}5} }o Vv AJPp uE ve o[ }o X
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2- _Assistance aux enseignants pour les activités réalisées pendanni@s$escolaire

Wv v 0 8 u%-e* «}o ]J]E U o[ d* D ¢85 %0 elpe 0 & 0% }ve ]o]
directrice o[ }o X /0o %% }ES E pv ] o[ ve JPv vS <u] E S =+ po
pédagogique et de la surveillance des enfants.

x Aide a I'enfant pour le rangement du matériel éducatif et pédagogique,
x Participation aux godters de la classe (fétes scolaires, carnaval, golters exceptiaidels),
aux enseignants pour l'installation et la distribution de ces golters,
x Participation & la préparation matérielle de menus travaux pour les activités manueies d
enfants : pliage, découpage du papier, répartition ou rangement du matériel de peinture,
x Participatov p&E A E ] » [0 ES U
x Surveillance des récréations : Le service de surveillance des récréations est de la
E *%}ve ]0]S e Ve JPV v8eX >[ d® D % US C %o ES] ]% E u ]e Vv
X "HWEA Joo v 0 ] *3 W >[}EP v]e §]}v vo s]oBVve PV v@ }L
0}Ee<u[ oo E}po *yuyE 0 S uU%oe ¢ }o oJCEH[ 0B ous }epESPA]:
S U%oe 0 % M U E] ] vv }H 0}E-*<u[ odemps $dBitojdrgdhisée unE o Z

par la collectivité. Samise EUAE % pPs !SE  }v(] o[ d* DX
x Pendant lae] 3 U o[ d* D % us (( Su E « & Z e+ }u% 5] 0+ A
o[ v( v8U Vv E %% 0 v3 <u o[ 3]A]S *UEA Joo v E *5 % E]}!¢

x Encadrau v§ [pv S 0] € e<}pe 0 E *%o}ve ]JO[SveuPV REPku op] HpE
préalablement précisé ses attentes.

X W ES] 1% 3]}v UAE A}JC P + ¢ }0 JE U s}pus E 3EE]. S8V 1} @&
collectivité territoriale,

X Fréquentation de la piscine : Les ATSEM, dans l'exercice de leurs fonctions, ne sont pas
autorisés a encadrer un gpo% U  ve 0 & o[ ve ]JPVv u vs§ o Vv § §]}v.
toutefois, si nécessaire, accompagner les éléves dans les taches de la ciiveqlede au
déshabillage, a la surveillance, etdpe v ¢}vS % ¢ }Ju%3S ]JoJe o ve @[ (( S]( \
o[ v & uvs o[ 3]A]18 v pusl<p X v }v ES S]}v A o[ <ul%
organisation des missions et des taches des ATSEM est organisée ¢uS [ vv X o0 ( ]S
o[} 1§ [uv & Ppo S]}v & Puo] E S38}pus u-oiterdracaniptevdes « }o &
ressources humaines mises a disposition, des compétences de chaque agent, des contraintes
matérielles et pédagogiques. La collectivité territoriale formalisera un engpildemps qui
organisera ces différentes missions et taches réalisées sur une journée (temps scolaire et
hors temps scolaire). Cet emploi du temps sera communiqué a toutes elesormes
concernées. Il sera affiché dams[ }o X D u & o[ <u] %o pdut @me U o[ d” L
JVA]S % & o JE& S p& [ }o u }ve]o [ }oUEX (JvCS]pv]«S o

A A}] }vepos S]JA X N % ES] [% 3]}v 3 }v W) Eve] vé[ pu}E
syndicat ou de la communauté de communes.
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FICHEN’D/AA/KEA A dA D W ESE] % §]}v o[ VEE &] v

>[ d” pgourra étre chargé, en période scolaire ou hors temps scolaire, de missions placées sous

la responsabilité de la collectivité territoriale, en dehors duu %o ¢

tachesrelafA « o[ V3E 3] v pu $ E] oU =« 0} pE W

3-

X
X

X X X X

Entretien du matériel de I'école

Entretien et préparation du dortoir,

Remplacement, lavage et repassage des essuie-mains, du linge servant aux enfants, des
draps et aléses de la salle de repos,

Préparation des ateliers, coins jeux, tables de groupes de travail, des peintures,

Remise en état des classes.

Entretien des locaux

Période scolaire : entretien courant

Balayage humide quotidien des classes, aération des salles de classe a chaque récréation,
ouverture puis fermeture des fenétres et volets,

Lavage et nettoyage quotidien des tables, pupitres, matériel scolaire,

Nettoyage des vitres,

Nettoyage du matériel et du mobilier pédagogique,

Nettoyage quotidien des sanitaires et des vestiaires si nécessaire des escaliegs et d
couloirs, désinfection périodigue et approvisionnement en papier hygiénique.

Hors période scolaire :

Nettoyage des locaux scolaires et périscolaires,
Nettoyage du mobilier et du matériel pédagogique, tri, rangement, protectiavage des
jouets, jeux et matériel de motricité.

Pour l'accomplissement de ces diverses taches, du matériel est mis a dispdsitices agents.
Chaque ATSEM doit veiller a une bonne utilisation des appareils et a leatiemtcourant
(exemples : vérification des filtres de vidange, changement des sacs d'aspirateur, etc
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&/ , E£0 D/"/KE”™ E[/E KD Ed W ~ hy d~ D

Certaines taches ne relévent pas de la compétence des ATSENI Bov e o] d* D v %}lpEE
remplacer un enseignant, ni effectuer un acte quelconque relevant de la @emge ou de la
responsabilité des enseignants.

88 ]*%}*]3]1}v A 3 v}S3 uu v3 %}UE 0 spHEA Joo W[ Vee]PovewSUe veo %o

récréations ou le classementde§g A W& + 0 A o <pu] E 3 0 E *%}ve ]0]S8
En cas d'accident ou d'indisposition survenu & un enfant, les ATSEM nenpquas accompagner
§ v(v8 ~uo JU 0 ee o Z | o o % cBRenmdridéded.Z€%]3 0 }

En dehors [uv W / <] *% ](] 0 * G *%}ve ]0]3 » E % &SJ€& «®@Uof}dvs D
guelque forme que ce soit, un médicament quelconque a un éleve, el demande des parents.

>[ Gu}llE %Z Eu | *S }ves]Spu *}Uue O nseigoant@ es¥%afBEM Jne] S o]
devront ni encaisser, ni transporter d'argent.

En ce qui concerne les soins a apporter aux animaux et aux plantes : s'agissamis"d'o
pédagogiques", ils sont laissés a linitiative du personnel enseignars. [Esuravaux pénibles et
dangereux seront du ressort des services spécialisés. Les ATSEM ne doivent sous aucuréfpettexte
chargés par les enseignants d'une occupation étrangére au fonctionnement de I'école (caarkes, e

Dans les Regroupements Pédagogiques Intercegpymp £ ~ZW/eU o0} Ee<pu[]o Vv[C <U[pvV
o[ }o § wve o }juupv U v e [ eV U % Ee}vv po]¥§e |PEVB &S]
0O 0Ae veoses USE ¢ 0 ** U o[ d* D % pn3 !&eEident dy §idicatho E 0 D
oud o }oo 3]A]$ o} o H]oo]JE o« oA« v 35v vs o[ EE]JA
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FICHE N°5 LES SORTIES SCOLAIRES ET LES ACTIVITES EXTRASCOLAIRES

> e }v ]8]}ve PVv E o+ [}EP v]e §]}Vv o ¢}ES] *» ¢}VS[%ME N} ¢ % E
nationale n° 99-136 du 21 septembre 1999, parue dans le Bulletin officid-série n°® 7 du 23
septembre 1999.

1. Les sorties scolaires réquliéres et sorties exceptiote®lsans nuitée :>[ d* DU Ve O

cadre de ses missions, peut accompagner les éléves, sous la surveillance etolasabdfié de

o[ v ]JPVv v3U ve 0O E e 3]A18 s MES E]UE + E PUQIEE » <u]
et durant le temps scolaire (sorties a la piscine, activités sportives, culturelles, etc3orGes

& Ppo] E ¢ *}vsS JvSs PE - o[ u%o0}] M S u%e }E JvEv =]8* DU o
pas de saisine préalable du maire.

2. Les sorties scolaires réguliéres et sorties exceptiodasl avec NUITEE et/ou avec

DEPASSEMENT DU TEMPS DE TRAWhcadrement pendant la vie collective, hors périodes

d'enseignement (extrait du BO) : « Quels que soient le type de sortie scoldes effectifs de la

classe, les éléves sont toujours encadrés par deux adultes au moins, dont le dedtrelasse. Le

deuxiéme adulte peut étre un autre enseignant, un aide éducateur, un agent territorialatigé

d'école maternelle (ATSEM), un parent ou autre bénévole... Pour les sortlagesxoégulieres et

occasionnelles sans nuitée (Cf. paragraphe 1), les adultes qui participent a I'eneatidaria vie

collective en dehors des périodes d'enseignement doivent y étre autorisés paedtedr d'école.

Pour les sorties scolaires avec nuitée(s), la participation de ces adulteseationnée dans le

dossier de demande d'autorisation a transmettre a linspecteur d'académie cldegéélivrer

l'autorisation de départ. Il est rappelé, enfin, que la participation des ATSEM a fenwad des

sorties scolaires doit faire I'objet d'une autorisation préalable du maire. »s@égs concernent les

A}IC P+ Yoo 3](c [0 A eU ¢}ES] » % P}P]cuseltultorelle, etc. quisd pA ES L
E}po vS sUuE %oope] HE* iJUE*X Ve E U o0 % ESP]eues]}v of

surlabaseduvolontarta & A o[ }E pul]E X veo e [uv ¢}ES] uE %

les jours habituelleme s v}v SE A ]Joo ¢ %}uEE}VS ( ]E o[} i § [uUVv E p% E

de 7 heures par jour.

3. Surveillance lors des sortieW >[ d* D 8 Z ]o]§ ~ -« Jvs PE & o <u]%o
par conséquent, a participer a la surveillance des éléves durant les trajetdasmsponsabilité de

o[ ve ]JPv v38X d}pus (}]*U o[ d» D v[ %o * <u o] Storisg] ad s@énd de a5 P E
circulaire mentionnée ci- *spueX /0 ~ 00 * V % WS % E }ve <p vsS ISE Z EP -
[uv S]1A]S % ZCel<pu 8 *%}ES]A Ve 0O E u]o[}EPPACE S ]Py o
o[ ve ]JPV V83X /0 ~ 00 ¢ % M3 v E A v Z pgduddnidi, ep AIBEVSpeUveNME o §
ISE UV ~ s % ES] % & o[v E u vaéique. v( v8e 0}E*s U %o]<M

4. Les activités extrascolaires Sauf demande particuliere motivée et présentée au maire par le
]JE 3§ WE [ patidipation des ATSEM aux &fis « ASE « }Jo JE » ~(!8 0
Ev A oU | Eu *+ U & Xe o (( 5p esp@Eans ce cadrgy eld m¢viRuE] 3 X
donner lieu a récupération ou rémunération.
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